GENTAS KiMYA SANAYi VE TICARET PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2025 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2025 yili faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 30/04/2026 giind, saat
11:00’da asagida yazili gindemi gorismek ve karara baglamak Gzere, Demirciler OSB Mah. Haldun
Aksoy Cad. No:4 Dilovasi/KOCAELI Tiirkiye, adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit
olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen glivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

e-GKS lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katihm,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tlizel kisi pay sahipleri,
tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek ve tiizel
kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'’nde dngérilen hususlari da
yerine getirerek, EK-6’da yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekalethame Ornegi Sirket merkezimizde ve
www.gentaskimya.com internet adresinin Yatirimci lliskileri sayfasinda da mevcuttur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki Teblig ¢ergevesinde zorunlu tutulan, ekte yer alan vekaletname
o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS Uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede
bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi
gerekmektedir. e-GKS lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
e-GKS tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS lzerinden katilabilir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onaylh vekaletname ile isterse e-GKS
lzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
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Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi lizere, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Tim oylar esittir. Pay sahipleri, oy
haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte,
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy cogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi'ndan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamayi” kaldirmalari
gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yilina ait; Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve SPK Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunun linklerini de
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve asagidaki glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve
www.gentaskimya.com internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazil olup borsada islem goren
paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayh
bilgilere www.gentaskimya.com internet adresinden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.
GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU

sirket Adresi: Demirciler OSB Mah. Haldun Aksoy Cad. No:4 Dilovasi/KOCAELI Tirkiye
Ticaret Sicili ve Numarasi: Kocaeli— 43238

Mersis No: 0394014780700014
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazhi pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

isbu Bilgilendirme Notunun ilan edildigi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi

hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi- Pay Grubu Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakka
Soyadi/Ticaret Unvani y Payi (TL) Pay1 (%) Orani (%)
MACIT AYDIN - 181.933.293 29,87 29,87
GENTAS DEKORATIF
YOZEYLER SANAYI VE 72.030.000 11,83 11,83
TICARET ANONIM SIRKETI
SEYIiT MEHMET MUTLU 36.750.000 6,03 6,03
TAHSIN KAHRAMAN 30.505.000 5,01 5,01
DiGER - 287.781.707 47,26 47,26
TOPLAM 609.000.000 100 100

*Pay senetlerinde grup ayrimi yoktur ve imtiyaz bulunmamaktadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini onemli Olglide etkileyecek yo6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve
www.gentaskimya.com internet adresinin Yatinmci iliskileri sayfasindan ulasilabilir.

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul glindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci
iliskileri B&limii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecgmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) Kurumsal Yénetim Tebligi'i uyarinca Yonetim Kurulu yapisina
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri eklenmek amaciyla Yonetim Kurulu yeniden olusturulacaktir. Bu
kapsamda bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimiz belirlenmis olup KAP ve internet sitemizde
bagimsizlik beyanlari ile 6zge¢misleri duyurulmustur.

5. Gilindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilndemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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30/04/2026 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKiN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda Y&netmelik”
(“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket i¢ diizenlemeleri gergevesinde Genel Kurul ig
Yonergesi hiikiimleri gcercevesinde Genel Kurul toplantisini ydonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin
sec¢imi gercgeklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi kanunu ile ilgili dlizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul’da alinan
kararlarin toplanti tutanagina gegirilmesi ve imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki
verilmesi hususu oylanacaktir.

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin
okunmasi ve miizakere edilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirket Merkezi’'nde, www.gentaskimya.com internet adresinin
Yatirimci iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2025 Yil Faaliyet
Raporu ile 2025 hesap donemine iliskin, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun Ozeti okunarak pay sahiplerimizin goriisiine sunularak
mizakere edilecektir.

3. 2025 yili raporlarinin, Bilanco ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki (i¢ hafta stireyle Sirket Merkezi'nde, www.gentaskimya.com internet adresinin
Yatirimai iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Bilango
ve Gelir/Gider tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gériisine ve onayina
sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu lyelerinin, Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tiirli ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu liyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi'i uyarinca Yonetim Kurulu yapisina
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri eklenmek amaciyla Yonetim Kurulu yeniden olusturulacaktir. Bu
kapsamda bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimiz belirlenmis olup KAP ve internet sitemizde
bagimsizlik beyanlar ile 6zge¢misleri duyurulmustur. Ayrica bilgilendirme dokimani ekinde de
mevcuttur.

6. Yonetim Kurulu iiyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Yénetim kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkindir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi
uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
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ortakliklariile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin
Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu dlizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin licretlendirilmeleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.6.2 maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu Gyelerinin ve (st dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus
bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla Sirketimiz Yonetim Kurulu karari ile belirlenen ve halka arz
izahnamesinde yer verilen Ucretlendirme Politikasi EK’'te yer aldigi sekli ile yer aldigi sekli ile
www.gentaskimya.com internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda yer almakta olup, Genel
Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar cercevesinde, 2026 faaliyet
yilinda Yoénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki ve iicret 6denip édenmeyecegi hususu ile édenmesi
durumunda aylik net Ucretleri belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Politikalar ve Etik ilkelerin Genel Kurul onayina sunulmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu mevzuatina uygun sekilde olusturulmus Yonetim karariile belirlenen ve ekte
yer aldigi sekli ile www.gentaskimya.com internet adresinin Yatirnmci iliskileri sayfasinda yer almakta
olan politikalar ve etik ilkeler hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek ve Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi 6nerisinin gériisiilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (11-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde bulunan hikimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim
politikalari cercevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri gercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve KAP’ta ve e-GKS'de
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun kar dagitim énerisi Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

11. 2025 vyilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili bagis ve yardim
sinirinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, 2025
yili iginde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2026
yili hesap déneminde yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
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12. 2026 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin Genel Kurul onayina

sunulmasi

2026 vyilina iliskin finansal tablolarinin denetim hizmetini gergeklestirecek Bagimsiz Denetim
Kurulugunun belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulumuzun teklif karari Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

13. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7. maddeleri kapsaminda 2025 yili hesap doneminde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”i geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda ortaklara
2025 yilinda bu nitelikte islem varsa bilgisi verilecektir.

14. Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve liclincii kisiler lehine

verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

Sirketimizin 2025 yih faaliyet donemi igerisinde is ve islemlerini gergeklestirmek amaciyla iliskili
taraflarla gerceklestirdigi islemler ile Gglinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda pay sahiplerine Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda bilgi verilecektir.

15. Dilek ve temenniler

EK-1: Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin 6zgegcmisleri ve bagimsizlik beyanlari
EK-2: Politikalar ve Etik ilkeler

EK-3: Vekaletname

Ek-4: Kar Payi Dagitim Onerisi



DR.MEHMET YURDAL SAHIN
OZGECMIS

1968 yilinda Kirsehir’de dogdu. 1985 yilinda Kirgehir Lisesinden, 1989 yilinda Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesinden mezun oldu. Ayn1 {iniversitede yiiksek lisans ve Taris Zeytin
ve Zeytinyag: Tarim Satis Kooperatiflerinde Devlet Yardimlar1 ve Kooperatif-Ortak Iliskileri
konusundaki tezi ile doktora egitimini tamamladi.

Calisma hayatina 1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin agmis oldugu sinavi
kazanarak Hazine ve Disticaret Uzman Yardimcisi olarak goreve basladi.

1996 yilinda Uzman yeterlilik smavin1 vererek Hazine Uzmani kadrosuna atandi. Hazine
Miistesarliginda, 1993 yilindan 2001 yilina kadar Tesvik ve Uygulama Genel Miidirliiglinde
uzman yardimcisi, uzman, sube miidiirii olarak gorev yapti.

2001-2010 yillar1 arasinda ayn1t Genel Miidiirlilkte Daire Bagkani,

2010-2011 yillar1 arasinda Hazine Miistesarliginda, 2011-2018 (Subat) yillar1 arasinda ise
Ekonomi Bakanlig1 Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir
Yardimcisi,

Subat 2018’den Ekim 2023 tarihleri arasinda Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliglinde Genel Miidiir, olarak gérev yapmustir.

Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi konularinda yayimlanmis kitap, makale ve
aragtirmalar1 bulunmaktadir. Ayrica bir¢ok kez yurtdisinda yabanci yatirimcilara yonelik
iilkemizde uygulanan devlet yardimlar1 ve yatirim ortami politikalarina iligskin toplantilarda
Tiirkiye’yi temsil etmistir.

Ulkemizde de bir¢ok ilimizde tesvik sistemini degisik toplanti,panel ve konferanslarda sunarak
yatirimcilarimizi bilgilendirmistir.

Ayni zamanda, 2017-2020 yillar1 arasinda Vergi Konseyi iiyesi olarak da gorev yapmustir.

Genel Midiirliik yaptig1 yaklasik 6 yilda iki kitap ve diinya ve ekonomi gazatelerinde yaklasik
3 y1l boyunca aylik yazilar yazmstir.

Ozellikle Genel Miidiirliik gorevi boyunca iilkemizde uygulanan yatirimlara yonelik tesviklerin
olusturulmasinda mevzuat (proje bazli tesvikler, cazibe merkezi programi, devlet yardimlar
hakkinda ) ¢aligmlarini bizzat yapmig,yonetmis ve uygulanmasini yiirtiitmiistiir.

2020-2023 yillari arasinda TSE de Denetim Kurulu Uyeligi ve Baskanlig: yapmustir.

Ulkemizde tesvik belgeli biiyiik yatirimlarm (Imalat, Madencilik, Enerji, Tarim ve Hizmetler-
otel, hastane, okul vb) tamamin1 inceleyerek onaylamistir. En biiyiik tesvik belgeli yatirimlarda
kendi imzas1 bulunmaktadir. Bunun yaninda yabanci firmalarin iilkemizde agmis olduklar
irtibat ofislerinin agilmasi, siire uzatimi ve kapatilmasi konularinda da imza sahibi olarak yer
almigtir. Ayn1 zamanda baz1 liniversitelerde konusu ile ilgli olarak yiiksek lisans dersi vermistir.

17.01.2024 tarihinde emekli olmak suretiyle kamudan ayrilmis ve MYS Egitim Danigmanlik
Teknoloji San.ve Tic. Ltd.Sti. nin kurucusu olarak yatirim, yonetim ve siire¢ danismanligi vb
konularinda ¢aligmaya devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1r olmak {lizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6onemli Ol¢lide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gdérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

06/04/2026
Dr. Mehmet Yurdal Sahin



PROF. DR.BULENT KESKINLER
OZGECMIS

Prof. Dr. Biilent Keskinler, lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi Kimya Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Boliimii’nde tamamlamistir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini Atatiirk
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali’nda almistir. Doktora calismasini
endiistriyel atiklarin degerlendirilmesi ve gevresel etkileri lizerine gergeklestirmistir.

Akademik kariyerine 1983 yilinda Atatiick Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Bolimii’nde arastirma gorevlisi olarak baslamis, daha sonra 6gretim gorevlisi,
yardimcei1 dogent ve dogent kadrolarinda gorev yapmistir. 2002 yilinda profesér unvanini almistir.
Uzun yillar Gebze Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii’nde
Ogretim {iyesi olarak gorev yapan Keskinler, ¢evre miithendisligi, endiistriyel atiksu aritima,
kimyasal prosesler ve ¢evresel teknolojiler alanlarinda akademik ¢aligmalar yiirtitmiistiir.

Akademik yasami boyunca c¢ok sayida yiiksek lisans ve doktora tezine danismanlik yapmis,
cevre teknolojileri ve atiksu aritma yontemleri ilizerine bir¢ok bilimsel c¢alisma ve proje
gerceklestirmistir. Cevre miihendisligi alaninda ulusal ve uluslararast akademik yayinlara
katkida bulunmus, bilimsel arastirmalarin yani sira akademik egitim ve danismanlik faaliyetleri
yurutmustuir.

Uzun yillara dayanan akademik deneyimi boyunca ¢evre teknolojileri, siirdiiriilebilir iiretim ve
endiistriyel ¢evre yonetimi konularinda egitim, arastirma ve uygulamaya yonelik caligsmalar
gergeklestiren Prof. Dr. Biilent Keskinler, tiniversite-sanayi is birlikleri kapsaminda gesitli
projelerde yer almustir. 2023 yilina kadar Gebze Teknik Universitesi’nde dgretim iiyeligi
gorevini siirdiirmiis olup, akademik ve bilimsel ¢aligmalarina ¢evre miithendisligi alaninda katki
saglamaya devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1r olmak {lizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6onemli Ol¢lide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

06/04/2026
Prof. Dr. Biilent Keskinler
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.gentaskimya.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak, Sirket internet sitesinde (www.gentaskimya.com)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarmin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya
karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit
belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kaér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payir imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.
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4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baslikli 16.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket’in karn tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasit mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'¢ce 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarimin diistilmesinden sonra kalan miktar, asagidaki sekilde tevzi
olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.
Birinci Kar pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payt
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kdar payi olarak, dagitilabilecegi gibi,
dagitilmayarak, TTK 'min 521 inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akge olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraminda kdr pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK 'min 519 'uncu
maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme 'de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrimadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktaridmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payt nakden 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitim sekli ve zamamni, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri g6z oniine alinarak, Yonetim Kurulu'nun teklifi
lizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinmaz.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Kar Pay1r Avansi” baslikli 17. maddesine gore, “Genel kurul, SPKn, SPK
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payir avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar payt avanst dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile
suirlt olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(II-19.1) uyarmca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (www.gentaskimya.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararim takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.gentaskimya.com) yayimlanir.

3. Bags ve Yardim Ilkeleri
Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Bagislar” baslikli 19. maddesinde yer aldigi iizere:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina tist simir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn 'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin smirmin genel kurul tarafindan belirlenecegi Ana Sozlesme’de belirtilmistir. Sirketin pay
sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ger¢evesinde, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii
tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana S6zlesme hiikkmii ¢er¢evesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya aciklanmasma iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Tlgili
donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiili kazang aktarimi yasagma iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak {izere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diigitk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas: Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gdsterir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar” baglikli 14. maddesine gére:

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi
verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye
pivasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK 'nin diizenlemelerine gére
yvapilacak 6zel durum aciklamalari ile SPK tarafindan ongériilecek her tiirlii agiklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamanminda yapilr.”

Sirket Bilgilendirme Politikas;, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.gentaskimya.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayimi takiben
Sirket internet sitesinde (www.gentaskimya.com) yayimlanir. Yatirimct Hiskileri Boliimii kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gozetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin
uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirime Iliskileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3.Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,

bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar

- Sirket Internet sitesi (www.gentaskimya.com)

- Ozel durum agiklama formlari

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri
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4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozli ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilart yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yaymn organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar lizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Yatirimer iliskileri Boliimii yapar ve 6zel
durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin
degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili
0zel durum aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu
Baskani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasimna kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri ii¢ilincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirnmeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuat1 uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin
tclnci  kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve bu bilgilerin kdtiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile ilgili
yaptinnmlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢aligsanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.
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7. 1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim
kurulu iiyelerini, (ii) yonetim kurulu {iyesi olmadig1 halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmastir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Direktdrler olarak
belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin i¢csel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra ©6nemli Olgiide
gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya ac¢iklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yo6netim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi

diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.gentaskimya.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.gentaskimya.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkam saglanir. internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve bdliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinir. internet sitesi
SPK Kurumsal Yo6netim ilkelerinin 6ngérdiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel
kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalara siirekli olarak devam edilir.
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GENTAS KIMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket {icretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Y&netim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas;, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.gentaskimya.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorisleri almmistir. Sirket’in {icretlendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Y dnetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin  bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.gentaskimya.com) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iligkin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yOneticiler bazinda dzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektdriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yaygimligi, sahip olunan bagli ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri géz Oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet c¢esitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya c¢alisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aynm sektor ve
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faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalari kullanilir. Béylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek Tticretler ise genel kurul karan ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek
{icretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina dzen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.
Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda aciklama yapilmasi
esastir.
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. (“Sirket”) olarak, temel kurumsal degerler ve
etik standartlar ile uyumlu bir sekilde sosyal, g¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi
desteklemek i¢in faaliyetlerimizde ve yatirimlarimizda insan, toplum ve ¢evrenin korunmasinin
temel Oncelik oldugunun bilinci igerisinde asagidaki temel ilkeleri esas aliriz:

e Tiim calisanlarimiz, paydaslarimiz ve is ortaklarimizla birlikte etik, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal anlayis ¢ergevesinde, 6diin vermeden mevzuata tam uyumla ticari
faaliyetlerde bulunur, daha yasanilabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir yasam icin
caligsmay1 hedefleriz.

e Kurumsal yonetim konusunda ilgili mevzuati takip eder, zorunlu ilkeleri uygular,
zorunlu olmayan ilkeleri miimkiin oldugunca hayata ge¢irmeye calisir, uyulamayan
gontlliliik esasina dayali ilkelerin uyulamama gerekgelerini agiklariz.

o Faaliyet gostermekte oldugumuz tiim cografyalarda topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi, pay sahiplerimiz, ¢caliganlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve
diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi i¢inde yerine getiririz.

e Ticari faaliyetlerde yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uyar, her
tiirli yolsuzlukla miicadele ederiz.

o Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin atik miktarlarimizin en diisiik seviyeye indirilmesi amaciyla
calisanlarimizin ve paydaslarimizin geri doniisiimii destekleyen c¢evre biling diizeyinin
artirtlmasini saglariz.

o s saghig1 ve giivenligi en temel dnceliklerimizden olup faaliyetlerimizde is saghgi ve
giivenligi kiiltlirliniin siirdiiriilebilir olmasini1 ve bu kiiltiiriin hem ¢alisanlar hem de
paydaslar arasinda yayginlastirilmasi icin gereken her tiirlii aksiyonun alinmasini
saglariz.

e Daha iy1 bir toplum ve daha 1yi bir ¢evre i¢in goniilliiliigi esas aliriz.

o Siirdiiriilebilirlik konusunda insan kaynaginin tasidig1 dnem konusundaki bilincimizle,
calisanlarimiz ile her tiirlii iliskimizi yiiriitiirken cinsiyet, dil, din, 1rk, yas herhangi bir
ayrimcilik gozetmeksizin esit firsatlar sunariz, adil ve saygili davraniriz, ¢alisma
standartlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alisiriz.

o Kigisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum
saglariz.

Sirket olarak faaliyetlerimiz ile iliskili ¢evresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik hedeflerini
ve bu hedeflere ulasmak amaciyla siireclerin isletilmesi i¢in gerekli organizasyonel
sorumluluklar1 tanimlamay:r ve paydaslarimizda kurumsal stirdiiriilebilirlik konusunda
farkindalik yaratarak siirdiiriilebilirlik uyum programimiz siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.
flgili dénem yillik faaliyet raporu iginde, siirdiiriilebilirlik ilkeleri agisindan Sirketimizin
durumunu degerlendiren bir boliime yer verilir.

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Kurumsal Yonetim Komitesi tavsiye ve kararlar1 ¢cercevesinde Yonetim Kurulu sorumludur.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer. Menfaat sahipleri
politikasina iliskin uygulamalar Sirket'in Yatirimer Iligkileri Birimi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin sorumlulugundadir.
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. (“Sirket”), faaliyetlerini kurumsal yonetigim
ilkeleri ve etik standartlar dogrultusunda yiiriitiir; insan kaynagini bu biitiinliigiin ana unsuru
olarak goriir. Bu Politika, Sirkette se alimdan performans ve gelisim siireclerine,
iicretlendirmeden calisma iliskilerinin sona ermesine kadar tiim IK uygulamalarinin gergevesini
aciklar; esitlik, liyakat, seffaflik ve mevzuata uyumu esas alir. Politika; 4857 sayil Is Kanunu,
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili KVKK ve sermaye piyasasi
diizenlemeleri ile uyumludur; iicrete iliskin hususlar Ucretlendirme Politikasi, kisisel veriler ise
Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi kapsaminda degerlendirilir.

1. Esitlik ve Firsat Esitligi
Sirket, ise alim ve ¢aligma yagaminin her asamasinda esit firsat yaklasimini benimser. Aday ve
calisanlar; dil, din, inang, cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, siyasi goriis, medeni hal vb.
sebeplerle ayrimciliga ugramaz. Cesitliligi zenginlik olarak goriir, kapsayict bir ¢alisma
ortaminin performans ve inovasyonu gii¢lendirdigini kabul eder. Ise alim ilanlarindan terfi ve
gorevlendirmelere kadar tiim kararlarda objektif kriterler ve yetkinlik temelli degerlendirmeler
kullanilir; bu siireclerin kanita dayal: yiiriitiilmesi igin kayitlar IK tarafindan diizenli bigimde
tutulur.

2. ise Ahm ve Oryantasyon

Ise alim siiregleri isin gerektirdigi nitelikler esas almarak vyiiriitiiliir; ilan ve basvuru,
degerlendirme, referans kontrolleri ve teklif asamalar1 seffaf bigimde yonetilir. Adaylardan
yalnizca siirecin gerektirdigi olglide kisisel veri talep edilir; veriler KVKK’ya uygun olarak
islenir ve saklanir. Ise baslayan calisanlar i¢in pozisyona 6zgii oryantasyon programi uygulanir;
is saglig1 ve giivenligi, etik kurallar, bilgi gilivenligi vb. temel egitimler ilk hafta iginde
tamamlanir.

3. Calisma Diizeni ve Esneklik

Calisma saatleri, vardiya ve saha gereklilikleri igin niteligine gore planlanir; ofis, santiye ve
satis ofisi uygulamalari is glivenligi ve verimlilik gozetilerek farklilagtirilabilir. Uzaktan/hibrit
calisma uygulamalar1 olmasi halinde, kapsam ve kosullar ilgili i¢ yonerge ile belirlenir. Fazla
mesai, yasal sinirlara ve onay siireglerine uygun yiiriitiiliir; kayitlar1 seffaf bicimde izlenir.

4. Ucretlendirme ve Yan Haklar

Ucret ve yan haklar, Ucretlendirme Politikas: ile belirlenen ilkeler gercevesinde yonetilir; i¢

denge, piyasa verileri ve performans dikkate almir. Ucret degisiklikleri, terfi ve prim siirecleri

Olciilebilir gostergelere dayanir; ¢alisanlara zamaninda ve anlagilir bicimde bildirilir. Yan hak

paketleri (yemek, yol, saglik sigortas1 vb.) pozisyon ve igin gerekliliklerine gore yapilandirilir.
5. Performans Yonetimi ve Gelisim

Performans yonetimi, y1l boyunca siiren geri bildirim kiiltiirii izerinde yiikselir. Hedefler a¢ik
ve Olciilebilir sekilde tanimlanir; donemsel ara degerlendirmeler ve yil sonu gorlismeleri ile
sonuclandirilir. Gelisim planlari, pozisyona 0zgli yetkinlikler ve kariyer hedefleri
dogrultusunda hazirlanir; teknik ve kisisel gelisim egitimleri, mentorluk ve rotasyon gibi araclar
kullanilir. Egitim katilimlar1 ve kazanimlar kayit altina alinir; is giivenligi egitimleri diizenli
araliklarla tekrarlanir.

6. Etik Davrams, Cikar Catismasi ve Iceriden Ogrenenler

Calisanlar, Sirket Isyeri ve Etik Kurallari’na uyar; hediye ve agirlama uygulamalarinda
olciiliilik ve seffaflik esastir. Kisisel menfaat ile sirket menfaati catistiginda durum derhal
yoneticilere ve/veya uyum birimine bildirilir. Sermaye piyasas1 mevzuati kapsaminda iceriden
ogrenen bilgilerin korunmasi, islem kisitlar1 ve sessiz donem kurallar titizlikle uygulanir;
caligsanlar bu konularda diizenli bilgilendirilir. Sesiz donem zarfinda ¢alisanlar ve Sirket adina
hareket eden kisiler finansal performansa iligkin yeni rehberlik/6ngdrii paylasmaz, talepleri
Yatirimen iliskileri’ne ydnlendirir.
7. Taciz, Mobbing ve Ayrimcilik Sifir Toleransi
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Sirket, taciz, cinsel taciz, mobbing ve her tiirlii kétii muameleye karsi sifir tolerans politikasi
izler. Bu tiir iddialar gizlilikle degerlendirilir; bagvuru ve sorusturma siiregleri, magdurun
korunmasimi ve adil yargilama ilkelerini gozetir. Dogrulanan ihlallerde disiplin hiikiimleri
uygulanir; gerekli hallerde hukuki stirecler baslatilir.

8. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
Santiye, satis ofisi ve genel merkez dahil olmak iizere tiim caligma alanlarinda risk
degerlendirmeleri diizenli yapilir; gerekli koruyucu ekipman ve prosediirler saglanir. Kaza ve
ramak kala bildirimleri tesvik edilir; diizeltici-Onleyici faaliyetler zamaninda tamamlanir.
Tedarik¢i ve taseronlarin ISG yiikiimliiliikleri s6zlesmelerle giivence altina alimir; sahaya
girislerde egitim ve belgelendirme sartlar1 aranir.

9. Disiplin ve Uyum
Disiplin siire¢leri, olgiiliililk ve savunma hakki gozetilerek yiiriitiiliir; ihlalin niteligine gore
kademeli yaptirnmlar uygulanabilir. Bilgi glivenligi, sirket varliklarinin korunmasi, gizlilik ve
KVKK ihlalleri agir ihlal olarak degerlendirilir. Sorusturmalar kayit altina alinir; sonuglar ilgili
taraflara mevzuata uygun bicimde bildirilir.

10. ihbar Mekanizmasi ve Basvuru Kanallar
Calisanlar; etik ihlal, taciz/mobbing, cikar catismasi, yolsuzluk, ISG riski ve bilgi giivenligi
ihlallerini, kimliklerini gizleyerek veya paylasarak info(@gentaskimya.com {izerinden
bildirebilir. Tiim bagvurular gizlilik esasina gore degerlendirilir; misilleme kesinlikle yasaktir.

11. Kisisel Verilerin Korunmasi
Calisan, aday ve stajyer verileri KVKK ve i¢ politika/prosediirlere uygun sekilde islenir; erisim
yetkileri gorev gerekliligi ile sinirlidir. Personel 6zliik dosyalar1 ve dijital kayitlar giivenli
bigimde saklanir; saklama-imha siireleri Saklama-Imha Cizelgesi ile yonetilir. Ihlal siiphesinde
olay yanit siireci devreye alinir ve mevzuattaki bildirim yiikiimliiliikleri yerine getirilir.

12. Is iliskisinin Sona Ermesi ve Devir Siirecleri
Is iliskisinin feshi, istifa veya emeklilik héllerinde ¢ikis islemleri mevzuata uygun sekilde
tamamlanir; emanet ve varlik iadesi, bilgi giivenligi ve gizlilik yiikiimliiliikklerinin devami
hatirlatilir. Referans talepleri sadece yetkili kisilerce ve standart formatla cevaplanir.

13. Taseron ve Tedarikci Personel
Sirket sahalarinda gorev yapan taseron/tedarikg¢i calisanlari; isbu Politika’nin ISG, etik ve bilgi
giivenligi hiikiimlerine tabidir. S6zlesmelerde bu yiikiimliiliikkler agik bi¢cimde diizenlenir;
uyumsuzluk halinde sahaya giris yetkileri kaldirilabilir.

14. Yiiriirliikk, Duyuru ve Gozden Gecirme
Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer ve en az yilda bir
kez gozden gegirilir. Giincellemeler, gerekgeleriyle birlikte ¢alisanlara duyurulur; Politika’nin
giincel siiriimii intranet ve kurumsal internet sitesinde yayimlanir. Politika; Ucretlendirme
Politikasi, Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Bilgilendirme Politikas1 ve Etik
Kurallar ile birlikte bir biitlin olarak uygulanir.
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
TAZMINAT POLITIiKASI

Sirket, is sozlesmelerini Is Kanunu hiikiimlerine gore, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanarak ve ihbar siirelerine uyarak yazili
olarak feshedebilir. Ayni sekilde, ¢alisan da belirsiz siireli is s6zlesmesini mevzuatta belirtilen
diizenlemelere ve bildirim siirelerine riayet ederek yazili olarak feshedebilir.

Ihbar siireleri, Is Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Isveren, is¢inin davranislarindan
veya yetersizliginden kaynaklanan gecerli nedenlerin varligi durumunda is sézlesmesini Is
Kanunu'na uygun olarak feshedebilmek i¢in is¢inin yazili savunmasini alir.

Belirsiz stireli i s6zlesmelerinin feshedilmesi durumunda, Sirket veya c¢alisan, yukarida
belirtilen bildirim siirelerine ait iicreti pesin ddeyerek sdzlesmeyi sonlandirabilir. Thbar siiresi,
yillik {cretli izin siiresi veya iscinin raporlu oldugu donemde ¢alismadig siirelerle
birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

Sirket veya calisan, is s6zlesmelerini hakli sebeplere dayanarak derhal feshedebilir. Ancak is
akdi ahlak ve iyi niyete uymayan sebeplerle feshedilen c¢alisana kidem ve ihbar tazminati
o0denmez.

Isten ¢ikis islemleri, Is Kanunu ve mevzuat geregince tamamlanir. Isten ayrilan calisanin yasal
haklar1 6denir ve ilisik kesme islemleri tamamlanir.

Kidem tazminati hak kazandiran durumlar arasinda isveren tarafindan hakli neden
bildirilmeden yapilan fesih, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is¢i tarafindan yapilan istifa,
yashilik, emeklilik veya malulliik aylig1 almak amaciyla yapilan istifa, belirli sartlar1 yerine
getirerek yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in istifa, kadin is¢i tarafindan evlilik sonrasi bir yil iginde
yapilan istifa ve ¢alisanin vefat1 yer almaktadir. Bu durumlarda, Is Kanunu'na gore belirlenen
kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminati, yasal tavan1 agmayacak sekilde hesaplanir. Her tam yillik kidem siiresi i¢in

30 giinliik ticret tutarinda kidem tazminati 6denir ve bir yildan fazla siireler i¢in ayn1 oranda
hesaplama yapilir.
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GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
ETiK ILKELER

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. "Kurumsal Yénetim Ilkelerini" ve yasalara
uyum kapsaminda "Etik Ilkelerini" belirlemis, sirket ici ve dis1 tiim iliskileri kapsayici nitelikte
diizenlemeler uygulamaya koymus ve internet sitesi araciligiyla kamuya duyurmustur.

Etik Ilkeler, Sirketin tiim iligkilerini kapsayici ve yonlendirici ilkelerden olusmakta, hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi amacini
tastyan ve tiim paydaslari makul ortak bir ¢ikar seviyesine ulagtirmayi hedefleyen ilkeler
biitiiniidiir.

Etik ilkelerin uygulanmasinda, Yonetim Kurulu basta olmak {izere tiim calisanlar sorumludur
ve herkes bu ilkeler dogrultusunda hareket etmekle ylikiimliidiir.

GENEL iLKELER

-Tiim faaliyetlerinde yasalara uygun hareket edilir. Ilgili mevzuat siirekli izlenerek gerekli
uyum saglanir.

-Tiim paydaslara kars1 acik ve seffaf hareket edilir.

-Tiim paydaslara kars1 din, dil, 1k, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi
nedenlerle farkli bir uygulama yapilmaz, herkese esit ve adil muamele edilir.

-Sirket, bagl ortaklik ve istirakler nezdinde elde edilen; alici, satic, kiract ve kiraya veren vb.
her tirli iliski icinde bulunan ¢evrenin bilgilerini koruyarak bu bilgiler ticlincii sahislarla
paylasilmaz.

-Tiim i¢ ve dis iliskilerinde dogruluk, diiriistliik ¢ercevesinde hareket edilir.

Mevzuata iliskin Ilkeler:

Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili tiim mevzuata uygun hareket
edilir. Giincel yasal diizenlemeler siirekli izlenerek en kisa siirede gerekli uyum saglanir.
Sirket tarafindan hazirlanan finansal raporlar TMS ve UFRS ilkeleri ¢ercevesinde olusturulur.
Paydas iliskilerinde esit ve adil davranma ilkesine uygun olarak tiim yasa, yonetmelik ve
tebliglere uyumlu siirecler yiiriitiiliir.

Tiim Ticari iliskilere Yonelik Tlkeler:

Tiim Alici, tedarikgi, satici, kirac1 ve kiraya veren vb. tiim ticari iliskilerde diiriist ve adil
davranilir.

Ticari iliski icinde bulunulan ortamlarda taraflarin menfaatinin en iist diizeyde olabilmesi i¢in
maksimum 06zen gosterilir. Mal ve hizmet aliminda en kaliteli hizmeti sunmak/almak i¢in
gerekli gayret gosterilir.

Tiim ticari iliskilerde ortaya ¢ikan sorunlara ve taleplere kars1 gerekli 6zen gosterilir, iligkilerin
temelde giivene dayali olmasi i¢gin gereken en iist diizeyde ¢aba gosterilir.

Personele Iliskin ilkeler:

Personele saglikli ve giivenli calisma ortami saglanir.

Personeller diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren, gerekli bilgi birikimi ve
tecriibeye sahip kisiler arasindan segilirler.

Personellere ise alim ve hizmet siireci boyunca ayrim gozetmeksizin esit firsatlar sunulur.
Personelin gerek mevzuat gerekse sirket politikasi geregi olusan haklarmi zamaninda ve
eksiksiz kullanmalari i¢in 6zen gosterilir.
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Personelin Gorevlerine Iliskin lkeler:

Personeller, Sirketin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini esas alarak gorevlerini en uygun
sekilde yerine getirirler.

Her zaman Sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

Deneyim ve yeteneklerinin gelismesi i¢in gerekli siirecler ve planlamalar yapilir.

Bilgi suistimali ve piyasa bozucu eylemler konusunda SPK Tebliglerine uygun hareket ederler.
Sirket'teki sahip olduklar bilgileri gizlilik ilkesi uyarinca tigiincii kisilerle paylasmazlar, bu
bilgilerin korunmasi i¢in maksimum c¢aba gosterirler ve gorevleri sona erse bile sir saklama
ylikiimliiligl ¢ergevesinde bilgilerin saklanmasini siirdiiriirler.

Sirket kaynaklarii ve mal varligini kisisel ¢ikarlari i¢cin kullanmaktan kaginirlar.
Gorevlerinde 6zen sorumluluguna dikkat ederek caligmalarinda titiz, diizenli, disiplinli ve
Ozverili davranirlar.

Her tiirlii Sirket i¢i ve disi iligkilerinde Sirket etik kurallarina uyulmast i¢in en {ist diizeyde ¢aba
gosterirler.

Calisanlar arasindaki iliskilerde gerekli saygi, dikkat ve 6zeni gosterirler.

Denetimden sorumlu kisilere gerekli siireclerde destek saglarlar.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri :
"Kurumsal Yonetim Ilkeleri"’ne Sirketin tiim faaliyet alanlarinda uyulmasina maksimum 6zen
gosterilir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri, herkesin ortak paydada bulusmasina katkida bulunan bir
degerler biitiinii oldugu bilinciyle hareket edilir. Bu bilincin Sirketin kurumsal kiiltiiriiyle
birleserek benimsenmesi i¢in iist diizey yonetim ve diger personelin aktif katilim1 tegvik edilir.
Ayrica, Sirket disindaki paydaslarla olan iliskilerde anlasilir, dogru, acik, eksiksiz ve
zamaninda bilgi paylasimi yapilir. Kamuya duyurulan bilgilerde seffaflik ve aciklik ilkelerine
dikkat edilir. Kamuyu bilgilendirme konusunda duyurularin zamaninda, tam ve tarafsiz bir

sekilde aktarilmasi saglanir.

Cikar Catismalarina iliskin flkeler:

Gorevliler, gorevlerini yerine getirirken Sirket'te sahip olduklari bilgi, yetki ve pozisyonu hig¢bir
sekilde kendi kisisel ¢ikarlarina, bir yakininin faydasina veya iligkili oldugu ticiincii bir sahsin
menfaatine kullanmazlar. ilgili ¢ikar ¢atismalarii 6nlemek icin gerekli énlemleri alirlar veya
durumu ilgili mercilere bildirerek ¢ikar catigmalarinin engellenmesini saglarlar.

Sirkette gorev alan kisiler, Sirket ile rekabete giremezler.

Sektore ve Rakiplere fliskin lkeler:
Bilisim sektoriiniin gelismesi ve sektordeki diger sirketlerle rekabet ederken, diiriistliik, adalet
ve yasalara uygunluk prensiplerinden 6diin vermeden hareket etmeye 6zen gosterilir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Iliskin ilkeler:

Her tiirlii faaliyette sosyal sorumluluk bilinciyle hareket edilir. Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin
korunmasi igin en iist diizeyde caba gosterilir.
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VEKALETNAME
GENTAS KiMYA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA A.S.’ne

Gentag Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S.’nin 30 Nisan 2026 tarihinde saat 11:00'da Demirciler
OSB Mah. Haldun Aksoy Cad. No:4 Dilovas/KOCAELI adresinde yapilacak 2025 Y1li Olagan Genel
Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan

.................................... *u vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani : ..eeeeeeeecieinecensensens

TC Kimlik No/Vergi No @ ......coovviiiiiiiininnnn.

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast : ........................... oo,

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. —

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. — |
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDESI

1- Acihs ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2- 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetlerinin okunmasi ve
muzakere edilmesi

3- 2025 yili raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, mizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

4- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri nedeniyle ayri ayri ibra edilmeleri

5- Yonetim Kurulu tyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

6- | Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun
goristlerek onaya sunulmasi

7- Yonetim kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirmeleri hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

8- Yonetim Kurulu lyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

9- Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis Politikalar ile Etik ilkelerin Genel Kurul onayina sunulmasi

10- | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi 6nerisinin gorisulerek karara baglanmasi

11- | 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi

12- | 2026 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi

13- | Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

14- | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve Ggilnci kisiler lehine verilen teminat
rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

15- | Dilek ve temenniler

25




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir, -
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numaras/Grubu:** e

¢) Adet-Nominal degeri e

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1 e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* e

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ (¥)

Adi Soyadi veya Unvani (¥) @ .ieeiviineenecnicnsonscnnes

TC Kimlik No/Vergi No D e essnens

Ticaret Sicili No :

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imzas1
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GENTAS KIM YA SANAYI VE TICARET PAZARLAMA A S. 2025 YILI
KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 609.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 216.460.946,64
Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kéri 419.266.365,00 441.639.360,63
4. Vergiler (-) 170.084.630,00 96.714.767,00
5. Net Dénem Kari (=) 249.181.735,00 344.924.593,63
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 249.181.735,00 344.924.593,63
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 504.748,00 490.157,51
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kér1 249.686.483,00 345.414.751,14
11. Ortaklara Birinci Kér Pay! 69.082.950,23 69.082.950,23
*Nakit 69.082.950,23 69.082.950,23
*Bedelsiz
*Toplam 69.082.950,23 69.082.950,23
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay:
-Yénetim Kurulu Uyelerine,

0,00 0
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14, Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00 0
15. Ortaklara Tkinci Kér Payi 55.917.049,77 55.917.049,77
16. Genel Kanuni Yedek Akce 5.083.368,16 5.083.368,16
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 119.098.366,84 214.841.225,47
20.Dagitiimasi Ongbrillen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN ) o )
- KAR PAYI / NET |1TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI
DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL) ORANI(%)
- 106.250.000,00 - 30,76 0,1745 17,45
TOPLAM 106.250.000,00 - 30,76 0,1745 17,45

(*) "TTK Madde 519 - (1) Yillik kirin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagmncaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilr."
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